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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обучающихся являются локальным 

нормативным актом Учебно-методического центра Автономной некоммерческой 

организации «Саровский центр профессионального обучения экспертизы и охраны 

труда».СЗН». 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Минпросвещения России от 26  августа 2020 года №438 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам профессионального обучения», приказом Министерства 

образования и науки РФ от 01 июля 2013 года № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам», приказом Минпросвещения России от 09 ноября 2018 

года №196 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Уставом и 

коллективным договором АНО «СЦПОЭОТ».  

1.3. Правила имеют целью:  

-обеспечение рациональной организации и осуществления образовательной деятельности   

-создание безопасных для жизни и здоровья обучающихся и сотрудников АНО 

«СЦПОЭОТ», условий  обучения, а также сохранности имущества организации.  

1.4. АНО «СЦПОЭОТ» реализует следующие виды образовательных программ: 

основные программы профессионального обучения: программы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации  по профессиям рабочих, 

должностям служащих;  

дополнительные профессиональные программы: программы повышения 

квалификации и  профессиональной переподготовки. 

дополнительные общеобразовательные (общеразвивающие) программы. 

1.5. Образовательная деятельность  осуществляются в рамках лицензии на  

образовательную деятельность по договорам об оказании платных образовательных услуг. 

1.6. Действие настоящих Правил распространяется в полном объеме на все категории 

обучающихся, сотрудников, а также на посетителей АНО «СЦПОЭОТ» (в части 

поддержания установленных в АНО «СЦПОЭОТ» режима работы, порядка и 

дисциплины, обеспечения сохранности помещений, оборудования и других материальных 

ценностей, соблюдения правил противопожарной безопасности и охраны труда, 

производственной санитарии и гигиены). 

1.7. Настоящие правила находятся в свободном доступе для обучающихся, сотрудников и 

посетителей АНО «СЦПОЭОТ» и располагаются на стендах в коридоре и на официальном 

сайте организации в сети "Интернет": www.anoscpoeot.ru - раздел "Сведения об 

образовательной организации". 

 

Сотрудники Учено-методического центра знакомят обучающихся с настоящими 

Правилами, при зачислении в группу для обучения. 

 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ АНО «СЦПОЭОТ» 

 

Права и обязанности сотрудников АНО «СЦПОЭОТ» определяются  законодательством 

РФ, настоящими Правилами, должностными инструкциями и другими нормативными 

актами АНО «СЦПОЭОТ». 
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 2.1. Сотрудники АНО «СЦПОЭОТ» в пределах своей компетенции имеют 

право:  

- требовать от нарушителей настоящих Правил немедленного прекращения совершаемых 

ими нарушений и устранения их вредных последствий;  

- составлять в установленном порядке акт о нарушении настоящих Правил с 

незамедлительной передачей его директору АНО «СЦПОЭОт»;  

- входить в учебные классы и другие помещения АНО «СЦПОЭОт» для  пресечения 

нарушений общественного порядка, настоящих Правил, правил противопожарной 

безопасности, санитарных норм, а также для проверки соблюдения указанных правил и 

норм. 

 

2.2.Сотрудники АНО «СЦПОЭОт»  обязаны: 

2.2.1.Заместитель директора по учебно-методической работе  обеспечивает выполнение 

сотрудниками учебно-методического центра и привлекаемыми по гражданско-правовым 

договорам внештатными преподавателями уставных задач, норм действующего 

законодательства, принимает меры к правильной организации учебного процесса, труда 

работников УМЦ и созданию необходимых условий для выполнения ими должностных 

обязанностей. 

2.2.2. При неявке на работу преподавателя, специалиста по учебно-методической работе, 

заместитель директора по учебно-методической работе  обязан  незамедлительно принять 

меры к замене его другим специалистом. 

2.2.3. Работники  учебно-методического центра в пределах своей компетенции обязаны:  

- обеспечивать условия труда и обучения, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда, правилам противопожарной безопасности; 

- своевременно рассматривать и внедрять предложения обучающихся, направленные на 

улучшение образовательного процесса АНО «СЦПОЭОт»; 

- своевременно сообщать обучающимся расписание их учебных занятий. 

2.2.4. Преподаватели, методисты, специалисты по учебно-методической работе обязаны: 

- обеспечивать высокий уровень учебного процесса в соответствии с учебными планами и 

программами подготовки специалистов; 

- обеспечивать соответствие учебного процесса требованиям образовательных программ;  

- проводить занятия в соответствии с утвержденным расписанием;  

- соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной 

санитарии, гигиене труда и противопожарной безопасности, предусмотренные 

соответствующими правилами и инструкциями; 

- принимать меры к устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих 

нормальную работу; 

- беречь собственность АНО «СЦПОЭОТ», эффективно использовать оборудование, 

бережно относиться к оборудованию, выдаваемому в пользование работникам, экономно 

и рационально расходовать в процессе подготовки слушателей сырье, материалы, 

энергию, топливо и другие материальные ресурсы; 

- соблюдать нравственные и этические правила и нормы; 

- соблюдать настоящие Правила и контролировать выполнение их слушателями.  

 

3. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

3.1.Обучающиеся АНО «СЦПОЭОТ» имеют право: 

- на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического насилия, 

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- на ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с 

лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в АНО «СЦПОЭОТ»; 
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- во время занятий и консультаций бесплатно пользоваться библиотечно-

информационными ресурсами, учебной, производственной, материально-технической 

базой,  учебной и методической литературой АНО «СЦПОЭОТ»; 

- вносить предложения, направленные на улучшение работы образовательного процесса; 

- ставить вопрос о замене преподавателя не обеспечивающего должного качества 

учебного материала, нарушающего распорядок занятий и иные правила организации 

учебного процесса; 

- обжаловать акты АНО «СЦПОЭОТ» в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

 

3.2.Обучащиеся обязаны: 

- добросовестно осваивать образовательные программы, выполнять учебный план, в 

соответствии с учебным расписанием; 

- посещать предусмотренные учебным планом учебные занятия, осуществлять 

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять в установленные сроки все виды 

заданий, предусмотренных соответствующими учебными планами и рабочими 

программами; 

- выполнять требования Устава и Положения о структурном образовательном 

подразделении; 

- придя на  занятия  снимать верхнюю одежду; 

- бережно и аккуратно относиться к помещениям, учебному оборудованию, учебным 

пособиям, книгам и другому имуществу АНО «СЦПОЭОТ», не допускать их порчи, 

повреждения или утраты, поддерживать в помещениях  АНО «СЦПОЭОТ» чистоту и 

порядок, содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; 

- соблюдать установленный общественный порядок, общепринятые нормы, уважительно 

относиться к директору, преподавателям и работникам АНО «СЦПОЭОт», друг к другу, 

не допускать действий, мешающих проведению учебного процесса, работе отделов АНО 

«СЦПОЭОт»; 

- незамедлительно выполнять правомерные требования директора и других работников 

АНО «СЦПОЭОт», наделенных соответствующими полномочиями, по прекращению 

нарушений установленных Правил и порядка в АНО «СЦПОЭОТ»; 

- неукоснительно выполнять требования правил охраны труда, противопожарной  

безопасности, производственной санитарии и гигиены;  

- соблюдать нравственные и этические правила и нормы. 

 

Обучающиеся так же наделены иными правами и обязанностями, предусмотренными 

действующим законодательством РФ. 

 

3.3. Ответственность обучающихся: 

3.3.1.За совершение на территории АНО «СЦПОЭОт» нарушений общественного порядка 

правонарушители могут быть подвергнуты административному взысканию, налагаемому 

в установленном порядке судами или должностными лицами правоохранительных 

органов по представлению директора АНО «СЦПОЭОт».   

3.3.2. Противодействие директору, представителям отделов, другим работникам, 

привлекаемым к проведению работ по обеспечению порядка, предупреждению и 

пресечению правонарушений, невыполнение их правомерных требований влечет 

ответственность, установленную действующим законодательством, а также применение к  

нарушителям мер дисциплинарного и общественного воздействия.  

3.3.3. За совершение противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение 

настоящих Правил, повлекшее невозможность осуществления учебного процесса и (или) 

угрозу жизни и здоровью обучающихся или сотрудников, за появление учащегося в 

«организации» в состоянии алкогольного, токсического  или наркотического опьянения; а 

так же за систематические пропуски занятий без уважительной причины, невыполнение 
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обязанностей по добросовестному освоению  образовательной программы,  невыполнение 

зачетных, практических и иных аттестационных работ обучающийся может быть отчислен 

с сообщением об этом по месту работы. 

3.3.4. За утрату, уничтожение, повреждение оборудования или другого имущества АНО 

«СЦПОЭОТ» нарушение правил его использования, повлекшее вышеуказанные 

последствия, обучающиеся могут нести материальную ответственность в порядке, 

установленном нормами действующего законодательства. 

 

4.УЧЕБНЫЙ РАСПОРЯДОК 

 

4.1. Образовательный процесс в АНО «СЦПОЭОТ»  осуществляется в течение всего 

календарного года и ведется на русском языке. 

4.2. Обучение осуществляется в очной форме, а так же путем реализации программ с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий. 

Допускается сочетание различных форм обучения. 

4.3. Обучение может быть курсовым (групповым) или индивидуальным. 

4.4. Учебная нагрузка на собучающегося не должна превышать 40 академических часов в 

неделю. Для всех видов аудиторных занятий  установлена продолжительность 

академического  часа – 45 минут, после чего перерыв 10 минут. При необходимости 

разрешается два учебных часа соединить в одно занятие продолжительностью в 1 час 30 

минут. 

Обеденный перерыв – с 12.00 до 13.00 часов. 

Продолжительность рабочего времени в период практической подготовки определяется в 

пределах времени, отведенного учебным планом по образовательной программе; 

продолжительность рабочего дня обучающихся соответственно режиму работы 

Предприятия, но не должна превышать 40 часов в неделю. 

4.5.С учетом мнения участников учебного процесса приказом директора может 

устанавливаться иное время начала и окончания учебы и обеденного времени.  

4.6.Учебные занятия в АНО «СЦПОЭОТ» проводятся ежедневно при пятичасовой 

рабочей неделе по расписанию, в соответствии с учебными планами и рабочими 

программами дисциплин курсов, утвержденными в установленном порядке. В отдельных 

случаях (спецпроекты, индивидуальное обучение, производственная необходимость, 

требование заказчика) допускается обучение в субботние и воскресные дни. 

4.7. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны 

быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода занятий. 

Недопустимо прерывать учебные занятия, входить и выходить из учебных классов во 

время их проведения без разрешения преподавателя, специалиста по учебно-методической 

работе. 

4.8. Освоение образовательных программ завершается обязательной итоговой 

аттестацией, формы и порядок проведения которой определяются  АНО «СЦПОЭОТ»  

самостоятельно, в  соответствии с учебной программой. 

4.9. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен по основным программам 

профессионального обучения (ПО), присваивается разряд или  категория по результатам 

профессионального обучения и выдается свидетельство о профессии рабочего, должности 

служащего. 

4.10. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную профессиональную  

образовательную  программу (ДПО) и прошедшим итоговую аттестацию, выдаются 

документы: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о 

профессиональной переподготовке. 

4.11. Лицам, успешно освоившим соответствующую дополнительную  

общеобразовательную (общеразвивающую) программу, выдается сертификат  или 

удостоверение. 
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4.12. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а так же лица освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из АНО «СЦПОЭОТ», выдается 

справка об обучении или о периоде обучения. 

4.13. Отчисление лиц, направленных на обучение органами службы занятости, 

осуществляется с обязательным уведомлением органов службы занятости. 

4.14. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

- по инициативе обучающегося; 

- в случае невыполнения обучающимся обязанностей по добросовестному выполнению 

образовательной программы и выполнению учебного плана; 

- грубое однократное нарушение Устава и настоящих правил;  

- систематическое непосещение занятий без уважительных причин; 

- появление обучащегося в АНО «СЦПОЭОТ» в состоянии алкогольного, токсического 

или наркотического опьянения; 

- призыв на военную службу; 

- приговор суда, вступивший в законную силу; 

- смерть обучающегося; 

- для обучающихся, направленных работодателем или обучающихся за счет личных 

средств – неоплата за обучение в установленные договором сроки; 

- по обстоятельствам независящим от воли обучающегося и АНО «СЦПОЭОТ», в том 

числе в случае ликвидации АНО «СЦПОЭОТ». 

 

5. В АНО «СЦПОЭОТ» запрещается: 

- без разрешения директора  АНО «СЦПОЭОТ» выносить предметы, оборудование и 

другое  имущество из учебных помещений; 

- приносить и распивать алкогольные и спиртные напитки, находиться в состоянии 

алкогольного, наркотического или токсического опьянения, совершать иные действия, за 

которые действующим законодательством предусмотрена  административная 

ответственность; 

- приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, огнестрельное, 

газовое и холодное оружие; 

- играть в азартные игры; 

- курить на территории АНО «СЦПОЭОТ»; 

- сквернословить; 

- нарушать санитарно-гигиенические нормы; 

- делать на стенах, аудиторных столах и в других местах какие-либо надписи и рисунки, 

расклеивать и вывешивать объявления без разрешения администрации;  

- портить мебель и оборудование, нарушать чистоту и порядок; 

- находиться в аудиториях в верхней одежде, головных уборах; 

- перемещать из помещения в помещение без разрешения директора или материально 

ответственных лиц АНО «СЦПОЭОТ» мебель, оборудование и другие материальные 

ценности. 
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